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ตารางท่ี ๓๐ งบหน้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ  256๕ 
งบประมาณ   379,300   บาท 

ประเภทงบประมาณ     ค่าจัดการเรียนการสอน       งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      งบกลาง 
  
 กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาผู้เรียน (student) 
         แผนงานท่ี 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (ท้ังด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
 

โครงการท่ี 
ชื่อโครงการ 

กิจกรรม 
 

 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องการประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษา 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี ตัวช้ีวัดข้อท่ี 
1.(1)พัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนเก่ง เป็น
คนดี มีความสุข  

(274,000) 

กิจกรรมท่ี1 ดําเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1.1  ประชุมผู้ปกครอง 
1.2  เยีย่มบ้าน
นักเรียน 

229,000 
 
 

(136,000) 
(93,000) 

1 
3 
 

1-2 
1-3 

 

ตลอดปี 
 
 
 
 

1. นางอรรัมภา 
2. น.ส.อัญชุล ี

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม
วันไหว้คร ู

9,000 
 

มิ.ย. 6๕ 
 

1. น.ส.สุปราณ ี
2. น.ส.เสาวณีย ์

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
สภานักเรียนต้นแบบ 
3.1 ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
3.2 ศึกษาดูงาน/ร่วม
กิจกรรม/เตรียมการ
แข่งขัน/สภานักเรียน
ระดับประเทศ 
3.2 กิจกรรมสาน
สัมพันธ์พ่ีน้องขาว-แดง
(รับน้อง ม.1, ม.4) 

36,000 ตลอดปี 1. นายฆนรุจ 
2. นายวาทิต 
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 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบจัดการ(Administration & Management) 
         แผนงานท่ี 2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

โครงการท่ี 
ชื่อโครงการ 

กิจกรรม 
 

 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องการประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษา 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี ตัวช้ีวัดข้อท่ี 
2.(3) การบริหาร
และจัดการตาม
นโยบายปฏิรูป การ
กระจายอํานาจSBM 

 

กิจกรรมท่ี 1 การ
บริหารจัดการสํานักงาน
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
1.1 จัดซ้ือ วัสดุ 
อุปกรณ์งานสํานักงาน 

1.2 ปรับปรุง/จัด
บรรยากาศห้องสํานัก- 

งานบริหารงานบุคคล 
1.3 จัดซ้ือ ซ่อมบํารุง 
เครื่องใช้ ครุภัณฑ์
เทคโนโลย ี
- ระบบจัดเก็บข้อมูล 

งานบุคคล  
- ระบบจัดเก็บข้อมูล

งานกิจการนักเรียน 

70,000 2 
3 
 

1-4 
1 

ตลอดปี 1. นางญาณิศา 
2. นายศิวนันท์ 
3. น.ส.โยษิตา 

3.(5) พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ทํางาน วิทยฐานะ 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

กิจกรรมท่ี 1  
การบริหารจัดการงาน
บุคคล 
- จัดระบบบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมการมีและเลื่อน
วิทยฐานะ  
- ส่งเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  
- ส่งเสริมพัฒนา
บุคคลากรสู่ความเป็น
ครูมืออาชีพ 
 

35,300 2 
 

1-4 
 

ตลอดปี 1. นางวันวิสาข์ 
2. นายธีระ 
3. นายปรีชา 
4. น.ส.จุฑารตัน์ 
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งบหน้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ  256๕ 
งบประมาณ   211,850   บาท 

ประเภทงบประมาณ         ค่าจัดการเรียนการสอน    งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      งบกลาง 
  

 กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาผู้เรียน (student) 
         แผนงานท่ี 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 

โครงการท่ี 
ชื่อโครงการ 

กิจกรรม 
 

 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องการประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษา 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี ตัวช้ีวัดข้อท่ี 
4.(2)พัฒนานักเรียน
ให้เป็นนักเรียนท่ีดี มี
วินัย 

(211,850) 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน  
1.1โรงเรียนวิถีพุทธ ,
โรงเรียนสุจริต, องค์กร
คุณธรรม (ค่ายคุณธรรม ม.
1และ ม.4) 
1.2 โรงเรยีนสีขาว 
(อบรมค่ายยาเสพติด) 
1.3 จัดทําสมุดบันทึก
ความดี(ออนไลน์) 

61,800 
 

(44,220) 
 

 
 
 

(12,580) 
 

(5,000) 
 

1 
3 

1-2 
1-3 

 

ตลอดปี 
 

1.นายวาทิต(1.1) 
2.นายดํารงค์ชัย(1.2) 

3.นายถาวร (1.3) 
 

กิจกรรมท่ี 2 วันแม่
แห่งชาติ 

27,000 
 
 

ส.ค. 6๕ 1.น.ส.อัญชุล ี
2.นางภิรพา 
3.น.ส.วิภาพร 

กิจกรรมท่ี 3 วันพ่อ
แห่งชาติ 

27,000 
 

ธ.ค. 6๕ 1.นายวาทิต 
2.น.ส.จิราพร 
3.นางกฤษฎาวรรณ 

กิจกรรมท่ี 4 วันเฉลิม
พระชนม์พรรษาพระบาท  
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

2,000 
 

ก.ค. 6๕ 1.น.ส.ณัฐนันท์ 
2.น.ส.ลดามณ ี

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนา 
ระเบียบวินัย และจิต
สาธารณะของนักเรยีน 
5.1 ติดตามการเข้าแถว
หน้าเสาธง การแต่งกาย
และพฤติกรรมนักเรียน 
5.2 แก้ไขคุณลักษณะ
กันพึงประสงค์ 
5.3 กิจกรรมจิตอาสา
ท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน 
5.4 กิจกรรมถนนสี
ขาว/ขับข่ีปลอดภัย 
5.5 งานสารวัตรนักเรียน 

24,050 ตลอดปี 1.นายดํารงชัย 
(5.1-2,4,5) 
2.นายอิสรพงษ์ (5.1-2) 
3.นายนิวัฒน์ (5.1-2) 
4.นายธีระวุฒิ (5.3) 
5.น.ส.เสาวณีย์(5.4) 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรม 
To be number one 

70,000 ตลอดปี 1. นางอรอนงค์ 
2. นายยศนันท์ 
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งบหน้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ  256๕ 
งบประมาณ   432,000   บาท 

ประเภทงบประมาณ      ค่าจัดการเรียนการสอน       งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    งบอ่ืนๆ(งบกลาง/เงินสวัสดิการ) 
 
 กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาผู้เรียน (student) 
         แผนงานท่ี 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 

โครงการท่ี 
ชื่อโครงการ 

กิจกรรม 
 

 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องการประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษา 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี ตัวช้ีวัดข้อท่ี 
4.(2)พัฒนานักเรียน
ให้เป็นนักเรียนท่ีดี มี
วินัย(ต่อ) 

กิจกรรมท่ี 7 จัดทําคู่มือ
นักเรียนและผู้ปกครอง 

 

100,000 
(งบกลาง) 

 
 
 
 

1 
3 

1-2 
1-3 

เม.ย. –พ.ค. 
256๕ 

 

1. นางญาณิศา 
2. นางอรรัมภา 
3. น.ส.ณัฐนันท์ 
4. นายถาวร 
 

 

 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบจัดการ(Administration & Management) 
         แผนงานท่ี 2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

โครงการท่ี 
ชื่อโครงการ 

กิจกรรม 
 

 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องการประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษา 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี ตัวช้ีวัดข้อท่ี 
3.(5) พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ทํางาน วิทยฐานะ 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ(ต่อ) 

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษา
ดูงานนอกสถานศึกษา 
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

200,000 
(งบกลาง) 

 
 

2 
 

1-4 
 

มิ.ย. – ส.ค. 
256๕ 

(หรือตามความ
เหมาะสม) 

1.น.ส.ณัฐนันท์ 
2.นางวันวิสาข์ 
3.นางสุภสัสรา 
 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทํา
หนังสือท่ีระลึกเกษียณ- 
อายุข้าราชการครู
ประจําปี 256๕ 
กิจกรรมท่ี 4 สร้างขวัญ
และกําลังใจให้
บุคคลากร  
- ซ้ือช่อดอกไม้แสดง

ความยินดีในโอกาส
บรรจุ/ย้าย ข้าราชการ
คร ู
- มอบของขวัญวันเกิด

ให้กับครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 

60,000 
(เงินสวัสดิการ

โรงเรียน) 
 

72,000 
(เงินสวัสดิการ

โรงเรียน) 
 

มิ.ย. – ก.ย. 
256๕ 

 
 

ตลอดปี 

1. น.ส.จารวี 
2. นายถาวร 
3. น.ส.จิราพร 

 


